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.o Organizarea timpului de munca
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) _'."Regull privind protectla, 1glena Sl secur ltatca in munca m cadrul unitatii
B Reguh privind respectarea pr 1nc1p1ulu1 nedlscrlmlnarll si al inldturirii oricirei form d
1ncalcare a demnitatii e ' L .
Misuri de protectie socialid reglemcntate de O.U. G nr, 96/2003
Drepturile si obligatiile angaJatorulm 51 ale salariatlior

. Tlmpul de odihni si alte Concedu i

DISPOZITH FINALE,
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. DISPOZITIX GENERALE_,:'_ -

entul Regulament 111tc1n concretizeaza regulile privind protectia, 1glena Sl secuutatea in’
| rept 1_1e' si:-;obhgatnle Scolu Gimnaziale ,,Elena Vicarescu” si ale salauanlm plocedura de
.olu’glonale' ' 61611101 sau 1eclama§11101 individuale ale salariatilor, regulile privind: diseiplina muncii fn

Salanatllor-Scohl Gnnnamale ,,Elcna Vacmescu”, 1nd1fe1ent '
¢ pe care le: 111deplmesc §i de funcgla pe caie 0

ocup, -plecum §1 celcn- ca1e'1ucreaza 111 cadml unltatu pe baza de delegeue sau detaseue .

o Legulile de disciplini specifice Jocului de munci unde 1si___ esfasoam activitatea pe tlmpul detasarn

{ “Art. 3, (1) Relatiile de munca se bazeazd’ pe pr1nc:1p1ul consensuahtatn si al bunei-credinte.
" (2) Dleptuule si obligatiile privind relatiile de munca dintre angaj ator si-salariat se stabilesc p0t1'1v1t-.leg11 "
prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca sial contractelor individuale de munca i

' ”(3) Salariatil nu pot 1enunta la drepturile ce le sunt: 1ecunosoute prin 1ege

i (4) Ouce tranzactie pnn care se urmawste renuntarea la dleptunle 1ecunoscute de lege salanatllol sau;.

'Art 4 = (1) Cunoasterea si 1espectalea Regulamentulm 111tei 1
'personal din. cadml SCOhl G1m11az1ale ,Elena Vacarescu =
-;(2) ' Regulamentul mtem se aﬁseaza pe _ sﬂe ul Sc i

sponsabﬂu compaltlmentelcn ﬁmctionale ale Scolii Gimna; iale
ta- fiecarui- angajat, sub semnatula coni;mutul p1ezentulu3 5
__egulamentul mtern e B

ohtrolul egalna\;n dlspozmﬂor cupunse in ;
_ ude ato _:BStl calepotﬁ ses1zate_ in ie1mend 30 "_e'zﬂe‘- ela data comunicérii de catre
' ol olufic onnulate potuVlt alin. (4

egula entul .Imein 151 plo fuce eft :
: ctulul de muncf’ laa angaj are ﬁe prin scmnatula dm ANEX'

baterﬂe dlSClphl’lale s1 sancylunﬂe aphcablle si modahta‘;ﬂe de ap110a1e a dlspozr;ulm legale sau . '

alariatii detasatl sunt obhgati sé 1especte pe langa dlséipl na muncii-din umtatea caiei -a detas,at sx'::_ o
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:-odul '1u11c1 31_ale actelm nonnatwe 111 V1goaxe
e VoI incheia, in founa scnsa, contracte 1nd1v1duale de

'-_c) sedlul sau, dupa"caz domlmhul angajaiomlul, _ o CCEHEE IR
oy funcpa/ocupana conform specificatiel Clasificarii ocypatiilo .'dih'Ron'iﬁ_ni_a"éau'"_a'ltofr_'_'-E_ICt_c .norhl_ativ.e, R
'5-.:-'_piccum si figa postului, cu specificarea : atributiilor postului; R AT
- e)cr eriile de evaluare a activittii plofesmnale a salariatului aphcablle ia nwelul angaje qtmului,
1) riscurile spec:lﬁce postului, :
) data de la care contractul urmeaza sa isi ploduca efectele; . - “
“h) in cazul unui cont1act de munci pe duratd detennmata sau al unul contract de. munca tempm ard, dulata AL
... . acestora; - :
1) durata concediului de odlhna la care salanatul are dreptul;- -
) conditiile de acordare a preavizului de cétre pa1t11e cotitract ”e 131 'dmata acestula w .
- 1) salariul ‘de- baza, alte_elemente constitutive ale vemtu lor salariale, pICCUl’n 51 penodlmtatea pla‘;n i
ariului la care salariatul are dreptul; - S S i
1) __ulata normald a muncii, exprimatd in 016/21 si 01e/saptamana
m) indicarea contr. actului colectiv de munca ce 1eglementeaza fce)
' .:_n) dmata perloadel de ploba, R
) clauze spemaie (clauze cu privire la fmmarea p1ofe;31 nala
bilitate; clauza de confidentialitate). .
_-_1161101' 1nche1eln sau modificarii co1__ractulu1 1nd1v1dua1 de mu
informa peisoana care sol1c1ta angajarea ot dupa caz, salanatu_ cu'pr_ i1
wtentioneaza 84 le inscrie in contract san s& le modifice. SHEE
ice m0d1ﬁcare a unuia dintre elemen e_e'plevazute 1a:__ahn
_1dua e rnunca 1mpu11e mchelelea unul acf ach onal la contract, anter ;
: : 1t4 in mod exples de

ngajatomi are obligatia de a
- ele generale pe care

s tlmpu d inunca_ si tnnpul de od1hna. |




= salariat gi a platii drepturilor de natura salauala de ciitre anga]ator
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3) M' di a '-t;tactulm md1v1dua1 de muncé se realizeaza numal'plm acordul pamlm modlﬁcareaf?' :
'umlaierala fiind posibild pumai in cazurile gi in conditiile previzute de lege.: : '
Salari ’rul_detagat are dleptul la-plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la 0 mderm zatle{
'011d1t1116 prevazute de lege sau de confractul colectiv de munca aphcabﬂ B
._(5) Dlepturl_a_. tvenite salariatulul detagat se ‘acorda de citre angajatorul la care s-a dlspus detasaiea Pe |
durata: detasar;l, salanatul beneficiaza de drepturile care i sunt mai favorabile, fie'de dwpumle de la'
'llgfijatOIul care a dispus. detasawa, fie de drepturile de la angaj jatorul 1a care este detasat. :
(6D __ptmﬂe binesti ale salamapl()l pe perloada d 'legarn s1 detasarn in altd locahtate se stabﬂesc in
-Confonmtate cu dlspozmﬂe legale in vigoare, - Bt :
t, 8. — (1) Suspendarea connactuhu 1nd1v1dua1_ e 1unca poatc 111te1vcm de d1ept pnn ac()ldul pamlol .
an. pim actul umlatelal al une1a dm‘ae pall;l in conchtnle prevazute de art, 49- 54 dm Legea nr. . 3/2003—_- ne

' "';_.:(2) Suspendalca cont1actuhu 111d1v1dual de ‘muncd: are caefect ___uspendama prestam muncu de catre e

_ (3) Pe durata suspendam pot continua si existe alte drepturi si obhgatn ale partilor decét cele pr’e'va_zute
o la ah'_"' _(2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de. muned aplicabil, prin contracte indi; 'lduale___
de: mlmca sau 1'@gulamente interne nu se prevede altfel. _ L
(@) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salanatulm pe i
_ durata suspendirii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa de. salauat
" (5) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a conuactulm intervine o cauza de: mcetare de '
drept a contractului individual de muncs, cauza de incetare. de drept prevaleaza ' o
- (1) Conuactul md1v1dua1 de munca poate mcet_: de drept, caurmare a acordului pamlo data_'_
a 1ntle pa1t1 1n cazurﬂc si Tn. condlgule

azul in care p11n decme a organelox competente de experliz medlc'l _a_té-_iinaptitudinea
psﬂuca a salarlatulul fapt ce nu permite” aces st mdc neascd atributiile

b): n ¢ azul 111 caue salanatul nu cmespunde plofesmnal locului de munci
; -etermmate de desﬁm‘;mea loculu e_ muncé ocupat

)P du1 _ta 131 eav1 11111, contractul mdmdual de inunca commua sa

' _ e in perioada de preaviz contlactul mdlwdual de mun'
_p1eav1z a-_ﬁ suspen' at corespunziitor. . i
(4) In cazul demISIBI, contractul 111d1v1dua1 de munca mceteaza lat
la data 1'enun§an1 totale 011 pamale de catre angaj at01 la tenn ml respectiv
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. g) planificarea prevenirii;
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REGULI PRIVIND P.ROTECTIA IGIENA s _SECURITATEA
' IN MUNCA IN CADRUL UNITATII

Angajatorul are obhgai;la sd 1a watc masuule necesare pentru prote}mea v1et11 s1 sanatapn' '

"'1ga3at01ul are obhgagla sé aSIgme securxtatea i sAnatatii salaua;ﬂox in toate aspectele legate de

111 cadrul p10p111101 1esp0nsab111ta‘;1 'Ang : ] i iul va lua masuule necesale pen’uu plOteJ area secuntatn N
1 sanatatn salaua;ﬂoz mclusw pentru actwﬂa;ﬂe de prevenne a nscuulm profesmnale de informare si '
negatne -p1e_._11n sipe trui puneres A 1 4] icarc a organizarii- protecgel muncii si: 11;10&(:6101 necesale
~acestela, cu 1especta1ea uunatoeuelol pir 1p11 generalc de prevenire: - e

@) evitarea riscurilor; S =
- b)evaluarea riscurilor care nu pot ﬁ eVItate
e combaterea riscurilor la sursd; ' £ e A :
-':f_}d) adaptalea muncii la om, in spec1al in ceea ce puveg;te p101ecta1ea locu11101 de munci’s alegelea

- monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducetii efectelm acestora asupra sanatatn
“¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; L :
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu- este pemculos sau cu ceca ce este mai putm peuculos

*h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu p11011tate _fata de masurlle de plotectw 1nd1v1du' la
+1) aducerea la cunostm;a salariatilor a instructiunilor. cmespun' atoare, :

- (4) Masuriin domeniul protectiei sociale in contextul situatiet fdennolo glce detelmmate de 1aspanduea
' 'comnavnusulm SARS-CoV-2 vor fi evidentiate prin instr uctiug
Art, 12, - (1) Angajatorul are. obhgaga 53 a51gu1e toti. salauatn I
'plofesmnale in conditiile legii.: _ .
'Angajatoml va 01gamza mstuurea penodlca a. angaj a;ﬂo sii in dor our sénétﬁ‘gii in

Arf 14' : eguhle _,1-. masurﬂe pnvmd secuutatea s1 sanataiea in munca
reprezentantilor S Sindicatului ,,FSE Spiru. Ha1et“, precum sicu Comitetul. de
$i:vor cons t1tu1 Anexe la pre;entul Reg ment 111te1n al AngaJ atornlui,

'ech1pamentelo1 si metodelor de muncd si de productie, in vederea atenudrii, cu precéidere, a _nuncn___';i_' '

propm de_secul itate si sanatate inmuncd, |
ise de acc1dente dem ned §1 boli
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n 3adru1 1ela§nlol de munca funcuoneaia principiul egalitatii de tlatament fata de tou'

'alanatu ; :
2) Orice: dlscnmmale d11ecta sau mduecta fata dc un salariat, bazata pe criterii de sex, 0116111,&16 sexuald,’ ,
'-alaCterlstlcl genetlce Varsta, apartenengd 1‘1a§1011a1a, rasd, culoare, etme 1ehgle optiune politicd, ongme
i _'_handlcap, sﬂ;uatle sau 1esp011sab111tatej fa1mhala, apartenentd ori activitate sindicald, este interzisa.
) Constltme disc 111’1111‘12116: directn actele__31 aptele de’excludere, deoseblle 1est11c‘;1© sau preferin(a,
:_'111teme1ate pe nul sau mai multe dintre _'jutenﬂe plevazutc Ia alin. (2), care au-ca scop sau ca efect é
ne Cb1da1‘ea,'restrangewa 11 111]atura1ea ecunoa§tem folosmtel sau exe1c1tar11 dleptuulol_'plevazute . 1o
'_1egls}at1a muncii.- e o : - : i
: (4)7 onstituie d1sc11m1na]e mdnecta actele §1 faptele 1nte1ne1ate in 1 'Qd apa1ent pc alte crltem decat cele' o
;Plevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari’ dirvecte. ' -
: _"-Art'_ 17. = (1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiaza de cond1tn de munci adecvate act1v1tat11_ .
desfasurate de plotcche sociald, de securitate si séndtate Tn munca, precum si de 1esp<,cta10a demmtatn' 51: :
“a constiintel sale fiird nicio discriminatre. :
“(2) Tuturor salanatllm care presteazi o muncd le sunt lecunoscute dreptul la platd egald: pentm munca'

egal, dreptul 1a negocieri colective, dreptul la pzotec‘aa datelor Cu calacte1 personal precum si dprtUl Ia Mk
protectie impotriva concedierilor nelegale. St : S
CArt 18, - (1) Este interzisd discriminarea prin - utlhz "ea de _cahe angajator- a unor prac '01 care
; 'dezavantajcaza pe1soancle de un anumit sex, in legaturd cu iela;nl_' de munci, referitoare la; "o oo
@) anunfar eq, o1 gamzalea concur sunlor sau examenelm si sel ca11d1dat1101 pentlu ocupa1ea postm 1101
""vacante e FERRIPI : A =
by 1nchelelea suspendarea mod1ﬁca1ea 51/sa11 mcetauea raportuh i Jumchc_de munca ori de'servmlu
) stabilirea sau modificarea atrlbutulol dm ﬁsa postulu1‘ " : A
-tablllrea 1'61111ule1a§161, o : -

11 al -tele decat celc de natuta Salanala st masun de.

'_ptul dé_aderaue la sindicat si accésul la facﬂl
orice alt "c_,on_dlgu de. plcsiaue a. muncu , pot 1V1t1

'dup : :
séxual_a wplezm‘r_ orice. forma de comportament nedout constand

11 mljloace indecente, mat"‘:ale vizuale ofensatoare, invitatii ‘conip
se- iale sau ouce alta condmta cu cono ti sexuale ca1e'afecteaza dennntat

01111 nale dupa m‘iterlul de sex orice compmtament
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e' 1] 1 egatlv s1luat1a per soane angajate in ceea c pllveste p101110varea plofeswnala '
Tune '1;1& au Vem’fuule deorice naturd ori accesul la formarea s1 perfectionarea p10fes1onala in’ cazul"" '
1zului acesteia de a rwceptat un-comportament nedorit, ce tine de viafa sexuala. £ A
__:otl'salanatn tlebme s 1especte Ieguhle de conduna si raspund in condifiile legn pentru 1ncalca1ea“"

'(5) 'Angaj atorui nu penmte si nu va tolela ha1 tun*ea sexuald la locul de muncd si’ face pubhc faptul cd

s p1111 orice mamfestale conﬁnnata de hamme sexuala la

_O_ - (1) ers_oan' care e conmdem hart;mta sexual va: 1aporta 111c1dentul printr-o
a contine: 1elatalea1'detahata a-manifestarii de hart;une sexuali. la-locul de munca.:
(2) Angajatorul va oferi consﬂlele §i a51stenta “yictim a

plange1e in: sons

- disciplinare. o - S
- (3)La terminarea investigatiei se va comunica pa1t1101 1111phcate 1ezultatul anchete1
(4 Orice fel de. replesalu in urma unei plangeri de harfuire sexuald, atat Impotriva reclamantuh:__,__ it s
___1111p0t11va oricirei.persoane care ajutd la investigarea cazulul VOl ﬁ considerate acte dlscumlnatoale 51_3
vor fi sanctionate conform dlspoz,l;ulol legale in v1goale SN S
. (5) Hérfuirea sexuald constituie §i infractiune. . -
- (6) Potrivit dlSpOZl’[lllOI art, 223 alin. (1) din Codul penal pletmdelea in mod repetat de favoruu de natura
“sexuala in cadrul unei relaii de munci sau al unei e
-'mtmndata sau pusa mtr 0 s1iuape 1u11111t0a1e se pedeps
amendd. :
' 'Art 21~ (1) Angajagn au 0b11gat1a si faca eiortuu in. vedelea plO
in umtate cu 1espectalea prevederitor legii, a cont1actelo1 colec
_:-_precum §;1 a d1 eptuulor §1 mieleselm tuturor salaua;ﬂm
@) _
pelsoa.ne 'pd’c ﬁ ( erulate ploceduu de solutionare pe cale amlab R
1V & celor pnvmd cazurile de violent sau harfuire sexuala; in com le 1ea v
e AngaJ atorul.are obhga‘ua sd aplobe cererea salariatului care opteaza 1 in soris pentm contmuarea
Ontlactulm 111d1v1dua1 de munca m ermen de 60 de lee calendarlstlce erior 1mphn1111

cu'mc_hlsoale _dc—: _1a 3 lum la un ._a1 sgu cu | '

8 unca, a: 1egulamentu1u1 mtem

despre -stalea 101‘ acesta cste exonerat de obhga’g_::_ esale, _
‘ entru toate actwﬂatﬂe suscept1b1le sa plezmte un I‘lSC Specnﬁc d expunele-
ondlm er unca angaJ atoml este obhgat sa evalueze anual precumgi |

Py - seopu det___-__mma

Za raportenea tutuml cazunlor de haltune sexuald, mchfelem cine este ofensatorul ca angajagn iy

: telor de hartuire: Sexuala va conduce_.'_.'___
investigatia in mod strict conﬁdennal 51 m cazul conﬁrmal ac' lui .de haltune sexuala, va aphca mésuri G

i sitnilare, dacd prin aceasta v1ct1ma__a fost |

”'am unui chmat n01ma1 de muncd




i _'Ag,entla Naponala a Tunc‘;lonarﬂor Publici, in termen. de_'] zile.de 1a data primirii decmel are; obhgatla sd

L sau 1ep1ezcntanul()1 salariatilor din unitate;

e plocesuiul de muncd, cind starea de graviditate nu este VlZ}bﬂa. .
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se efectueaza de cétre angajator, cu pa1t1c1palea 0b11gat0116 a medlculm de medmma; '
_11tatele lor se'consemneazi in rapoarte scrise. = i
ngajatorii sunt obligati ca, in termen de S zile lucratoare de la dala 111tocmn11 1ap01tulu1
opie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor. ' : "
__(2) Angaj atorii vor. 111f011na in scris. salauatele asupra rezultatelor evaluam privind rLScunle la care pot h
upuse la locutile lor de munc. : |
{(3).Inc azul in care o salauata confestd o decme a angajatomhu sarcina plobei revine acestuia, el ﬁmd
-obhgat s depuna dovezile in apararea sa pana la: puma zi de Infatisare. ' e
4) Inspectmatul teutoual de muncd pe a caruirazd i desfasoard act1v1tatea anga}atoml sau, dupa caz,

mith aviz.consultativ’ corespunzatm Sﬂuauel constatate,
5). Inspect01atul tentonal de muncé va nansmlte av1zul

'-gaj'é"o'mhﬁa angajateisiprecﬁin .si' :'s'in:cucatul_ai*-

e _Art 27.~ In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angaj atorul a fost anuntat in scns de ca‘ue 0
i -salauata ca se afld in una dintre urmatoarele situatii: gr avida, lauza sau alapteaza acesta are obllgatla S8
1nst11n1,eze medicul de medicina muncii, precum si mspectomtul tcntoual de muncd pe a cirui raza-
-;:desfasoala activitatea. : =)
“Art. 28, — Angajalolul are obligatia sa pastreze conﬁdentlahtatea asupra starit de g1av1d1tate a salarlatel ol
sl nu va anunta alfi angajati decét cu acordul scris al acesteia’ Sl doa1 in mteresul bunel desfésman a._.i_._

xe

SAYt29. — In cazul in care o salariatd deslasoard la Iocul de munca .
.-Sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni -asupra: sarcnm alaptarn, angajatoml este. obhgat si il -
‘modifice in mod cmespunzator conchtnle si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, si 0 repautveze
la: alt loc de MUNCE fara riscuri pentru sandtatea sau. secuuta a sa. conform 1ecomanda1u medwulul_-_' =
de medmma muncn sau a medlcuhu de falmhe cu mentmerea veniturilo alanale - '

0 act1v1tate care prezmta r1scu11 pentru

o auzé pent u: aiaptale de cate o 01& ﬁecaue pana 1a zmphmrea valstex de _un anac _
' seste co 111.11
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salanatel g1 v1de' lauze sau care alapteaza dm motwe care au legaturd directd cu starea sa,

sa_lauatel cale se aﬂa m concechu de risc matemal

'--'-._Ecopllulm cu handlcap, in valsta de pan_ Jal8ar L
_-_'(2) Intel dlctla concediern salauate1 caue se aﬂa in -concedlu de r

:':-...111'[61*\7111 ca ulmale a reorganizarii judlClale Sau a fahmentuhu angaj atorulm :
{4y Salanatele ale cdror raporturi de munci sau raporturi de serviciu au incetat din mouve pe C:

“judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.
(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciaré de timbru si de timbru Judlmar

~dintre: sxtua‘gule mentionate mai sus, are obhgatla ca, in termen de 7 zile de la data comunicérii acestei

: de_c;lzn in scris catre salariatd, si transmitd o copie a ace

i "éla:fiatllol dln unitate, precum si mspectmulm te _'toual de
" Functionarilor Publici. R G _
(2) COplEl. d6012161 se 1nsoteste de copnle documentelo Justiﬁc tive pentru masma luata--

' tilor avand at1_1bu;11 prlvmd amguralca

3"eon51de1a ca-fiind legate de starea lor, au dreptul s& conteste decizia angajatorului la mstam;a---_"'

_Art, 34, - (1) Angajatorul care a Incetat raportul de mun_ca sau’ de serviciu cu o salariati -aflatd in una '

i document sindicatului sau reprezentanilor | -
uncd ori, dupa caz Agennel Natlonale a

af cteze: ubstantlal dl epturlle §1 mteiesele acest(na




o .0) s&: amgure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

SCOALA GlMNAZiALA ,,ELENA VACARESCU”
Stl_. btams}av Cihoschi nr. 15, sector 1, Bucuresti, 010592, Tel. /F‘ftx. 021-316.3630
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ate conh 1bu§111e 31 1mp021tele aflate In sarcina $¢
pozﬂele datorate de salariati, In conditiile legii; : -
'glstlul genmal de ev1denta a salanatﬂm 31 sd opereze Imeglsneu ile plevazute de lege

_1) si as1gu1‘:
3. Conduce_ ca. Scohl Glmnazmle ,,Elena Vaczncscu sprijind si plomovea/a prin demznle sale si prin
uterea exemplulul pmsonal Valonle etlce mtegutatea personald si profesionald a salariafilor.

_ nplementeaza p011t1c:1_s ';p du
prevenirea.si-raportarea. f1aud6101 actelor de corupue s1 semnalarea neregularita;ﬂorj

jpieocupalllm acestora in materie de eticd si 1nteg11tate prin creg ‘unui mediu adecvat

" m) Actiunea de semnalare de citre salariati a neregularitfilor trebuie sa aibi un caracter nanspau ent pentiu .

" “eliminarea suspiciunii de delatiune si tr ebule privitd ca exercitarea unei tndatoriri pr ofesionale, *
n)sd ehbeleze la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

) s asigure confidenialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

1) si asigure materiale de protectie pentru evitarea infectarii cu SARS COVzZ;

 8) Prin intermediul Comisiei de control managerial intern: : : i
.- asigurd coordonarea deciziilor si ac{iunilor compar’ timentelor structmale ale umta;n scola1e

] pl_ofesmnale

_'0011$tlentlzeaza salauatn asupLa consecmtelm demznlo al acpunﬂm 101 asupla mtlegu entltatl '

B pubhce

0 10 .161 51 a} mtemetulm §1 siabﬂeste necesaml- de resurse mfonnauonal $1 le 1esulée umane
: il didactlce de ciitre toate cadrele di

§1 : pl 'atu: electro_ jce utlllzélte la nivelul umta;u de 111vatamant
' ifics -$"_ ;aphca modahtatl dc susunele a: actlvna‘;u pentru posﬂjﬂe

pl‘ebiihifﬁ_i ZS_EL _::re_tini si sé_ vireze_"

alescu” adopta un cod etlc/cod de condmta dezvolta si )

1) Conducerea Scolii. GlmnaZIale ,,Elena ‘Vicarescu” 1nlesne§te comumceu ea deschisi, de catre "'ala11at1 .

~-coordoneaza st mﬂuenteaza decisiv 1egu1tatele mterac;lumi d1nt1e salarlau 1n cadrul 1aportu11101

dactice si elevu
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Obliga\;iile salariatilor

: t11 Scohl Glmnazlale ,,Elena Vacarescu au, In principal, u1matoalele obhgatu
, de a indeplini atnbutnle ce le levm confmm figei

). "bhgatla de a 1especta d1so1p11na muneii; o 2 %
' _bllgatla de a 1especta prevedemle cuprinse in legulamentul 111tc~:rn m conuactul colectw de munca _
aplicabil; precum gi n ¢ contractul individual de munga; e
- _d) obligatia de ﬁdehtate fa}a de anga] ator in. executa1ea f'_tnbutulor de sewunu
¢) obligatia dea respecta masurlle de securitate si sanatate a.muncii 111 umtate
) .obligafia de a pastra confidentialitatea datelor; - : - -
) alte obligatii previizute de lege sau de contlactele colectwe_ de. muncd aphcabﬂe
R (2) Salamatn Scolii Gimnaziale ,,Elena Vaceuescu au 0bhgat11"pr1vmd
. "Iizmea 1esponsablla si la un nivel maxim de competen{d a 111dat0rn1101‘ de serviciu;
b) 1especta1 ea cu sirictete a ordinii si dxsmphnez 1a locul de munci; "
c) respectarea ploglamulul de lucru si folosirea mteg1a1a s eﬁcmnta a t1mpulu1 de lucm pentr
' "'mdephmlea obligatiilor de serviciu; N
_d)insusirea §i respectarea normelor de munca, . altor reguh st 1nstruct1um stablhte penhu compaltunentul o
~ respectiv sau pentru locul de munci specific salariatului; :
¢).utilizarea responsabild si In conformitate cu documenta‘gl" e tehmce a apa1atm ii, echlpa_memelor E
mstalatulor aflate in dotarca serv1c1ulu1/compa1't1mentulu1 in i desfé hard actwltatea sau. l care au o
- hacces '_plecum 51 exploateuea acestora in dephna siguranta; i ST
8 "i) respectarea 1 1101melol de protectia muncii si a mediului;
'-_g) ridicarca calificarii pmfesmnale flecventalea si absolvnea o}
".'pl ofesmnala recomandate cunoasterea d1spoz1t11101 legale a norme

idlsmphna ordme st buna mteleg' e .
111;_ 'ea fard intdrziere a sefulul ierarhic supetior in. legatma cu obser
15 psur1 m actwﬂatea de Ia locul de m ca si actionarea pentru dix

'anelol_ A0 Prej ___dic rea patumomulm Scohl'__'- S

a serviciu

1le penodlc,e reahzate de ¢
'-autoevalualea_act1v1tat11 lofesmnale confmm proceduu

"-Scoln Glmnazmle ,,Elena wrip
Tormele de plotec‘;le 1g1emco Samtma penu




L SCOALA G lMNAZIALA ,,ELENA VACARESCU”
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) s redacteze
W), _sa se. plegaieasca permanent Sl cu 1e%p0nsab1htate pcntlu toate actlvnatﬂe dldactlce ;plm 1nt0cmnea

elmolog1_61 st al mtclnetulul D b
laboreaza, adapteaza sclecteaza '-1_esu_rse e_duca‘;lonale desclnse sesuml de invitare pe platfonna .
' ' tiliz ald— S ita (700 gle aphcagu plecum 51 alte categom de resurse care pot fi

. y) pmlec’ceaza acthlta‘;ﬂc _ uport pentlu nwa‘;area pun mtelmediul tehnologlel St al 1ntemetuh11-,_ -
| intermediul tehnologwl §1 al 111temetulul pentlll

'_'imeg1st1area progresului elevﬂor' = & - : - s
. aa). stabilesc fmpreuna cu celelalte cad1e dldactwc: un p10gram optiny: pentlu pr edare 1nva1,are evaluaie_'-'. :

astfel 1ncat Sa se 1especte curba de efort a elev1101 si 83 se ev1te suplamcammea acestora cu.sarcini de

b) sa 1ntocmeasca cmect gi sd transmifd Tn termen ST&tlSthlle §1 111f01manle solicitate de sefn comlsnl_ i
“si directori; . - : : i
cc) sé foloseasca un hmbaj corespunzitor in 161&{1116 cu elevn cu pa.11m11 cu celeialte cadie dldactlce §1
personalul scoli; L : : i .
dd) sanu lezeze fn niciun mod per sonalitatea elev1101 31 sa nu prime _]duleasca sanatatea 101 ﬁzwa §1.ps1hlca
e)_.sa nu. aphce pedepsc corporale; - RO
1) "ﬁ_a'nu desfégoale actwr[ap politice si de pr ozehtlsm rehgl
s gg) sa nu lipseascd nemotivat de la ore; o
~hh) sd anune 1a timp concedule medmale astfel 1ncat dnecpunea scoli
'. p10g1a111uhu de suplnme la ore;: . S
s ‘tzeaca notele i absentele m catalo g,

s4 poata monitoriza respectarea |
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nformeaza clevii-§i- pauntn ‘acestora desple modalitatea de orgamzale B act1v1ta§n didactice prin.
ermediul tehnologiei si. al mtemetuhu in aceasta penoada inclusiv cu privire la drepturﬂe 51 obhga‘;nle;" Tl

_do_:eaz_a actmtatea clasel 51 colabowa?a cu celelalte cadre didactice in. vedewa a31gu1a111 '
ontmuitap" paitmlpan ii elevilor la activitatea de fnvitare p11n intermediul tebnologiei si al internetului;
ticipd. 1a stab1111ea platfonnelol, a aplicatiilor si a 16811186101 educagmnale deschlse carc se
nandi a fi‘utilizate in activitatea desfasuratd; e
care 0 coordoneaza p10gramu1 stab111t la mvelul umta;n de
i 1 'levante pentru -facﬂltarea 111va1;ar11 prin mteimedml tehnolo gxe1 si

f peptr.u__:p'amciparea ac'? y
:_'dldac’uce pun 111telmed1ul tehnologml $i al 1ntemetulu1' . N

i bbb) mengm comunicarea cu parin{ii elevﬂm, =
_ccc) intervin in solutionarea unor sﬁua}n speclﬂce cu pr
. sunt J_rnphcap elevii grupei/clasei. : - L
"Art 38, — (1) Fiecare salariat are datotia sa semnaleze imediat s1tuatule observate de incendiu, mundane-_
au orice situatii in care se pot pmduce deterioréri sau. dlstrugeu inclusiv observarea unor colete sau
““obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de 31tuat11 Sl sa actioneze;

~ dupd caz, peatru rezolvarea acestora gi pentru diminuarca efectelor lor negative. :

. (2) Salaratii care pot actiona in astfel de situafii au obligatia de a o face in tlmpul cel mai scurt posibil. _
Art, 39, — _{n situatii deoseblte determinate de necesuatea;bunel functlonam ai Scolil Gmmamale _,,Elena o
Vacamscu”_ fiecare salariat are obligafiade a pa1t1c1 a---_md erent defunctia sau de postul pe caredl.ocupa, -
la X utai’ea 01lcar01 luclau gila luarea tutu101 masurﬂor de nevoﬂe SCOhI Gmmaz1ale ,,Elena )
Vacalescu ' ' i

ir :I_a":'('ie'éf“é_;ﬁllra"r'éé' activititii dida_c;:ﬁce'.’in cate

drepn__ i p1evé' '_116' de 1ege sau de ontractele colectwe den
< T ﬁ'“acmdate sa—§1 exet
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Art, 42.
) sa stabﬂeasca 01gamza1ea st functlonarea umtatu
'-’b) sa stablleasca atributiile corespunzatome pentru fiecare salariat, in conditiile legn

4 dea dispozitii cu caractet obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legahta;n lor;

'.d) si exercite controlul asupra modului de 1ndeplmne a sarcinilor de serviciu;

'e)'sa constate savrsirea abaterilor: d1sc1p1111a1._ 1 sH: aphce sa11c1;1u11ﬂe corespunzatome pot11v1t legn
cdnﬂactulul colectiv de muned aplicabil si 1egulamentulu1 intern; i :

) sd ___tabﬂeasoa obxective de' pexforman;a 1nd1v1dua1a 'precum s cnternle de 2:
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VI, TIMPUL DE ODIHNA $T ALTE CON _ DII L

Salagiatii au d1 eptul 1a concediu de odihna anual platit.
2) )u;at' minima a concediului de odihni anual este de 21 de zile lucritoare. g =
3) Durata: efectwa a concedmhu de odihnd anual este stabilitd in Anexa o, 2 la préZentul Regulament

: _-oplluhu bolnav se consldera penoade de actwitate piest : : =
(6) In situatia In care mcapaoltatea tempmeua de muneé sau d1u1 dé matermtate, :
. 'matemal ori concediul pentru Ingrijirea: copﬂulm bolnav a survenit in timpul efectutirii concediului de' '
Qchhna anual, acesta se Intrerupe, urméand ca’ salariatul s8 efectucze restul zilelor de concediu dupa cea

0p11u1u1 bolnav iar cand nu este posibil urmeazd ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

concedlul de llSC

ncetat Slmatla de incapacitate temporard de munci, de maternitate, de risc maternal ori cea de 1 mgqure o

“(7) Salariatul are d10ptul ia concediu de odihnd-anual si in sﬂuatla in care 1ncapac1tatea tempmala dei-.-:f"'.. n

~ munci se mentine, In conditiile legii, pe intreaga. penoada a unui an calendaristic, angaj jatorul fiind obligat -

si acorde concediul de odihng anual fntr-o peuoada de 18 1uni mcepand cu anul uunatm celm in care
acesta s-a aflat in concediu medical. : :

. 61, — (1) Concediul de odihni se cfectueaza in ﬂeca : : g
11 n cale salanatu] dm motwe ]usuﬁcate nu poat ctua mteglal sau pamal concedml de
ul persoanel in cauza, angaj ator ul'_-_:__::.;

. este obhgat sa acozde concedlul de odﬂma neefectuat mn 0 pe "0-
' 'celm in care s-a nascut dreptul Ja concediul de odihnd anual

fectualea c_oncedlulm de ‘odihni se realizeaza in baza ur

e_'pana*la sfars1tu1 anuhu calendaustm_ pentru anul’ ;

] ; Haret, penhu p ot

riatului, pentru. pmgramalﬂe mdmduale
rin programitile colective se pot stabili per
ategorii de personai sau locuri de munci.
1 programare 1nd1v1dua1a se poate stabili data f

1ty aré-dleptul dea efectua concedlul penoad_

uly '11d1' _idual de MUnca. :
entru 'perloada concediului de odlhna salarlatul ben_: ﬁ : az d
p'021t11101 ]egale in v1goa,1e . e
' i se lateste de caue
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e 1echema salauatul dm concediul de odihna 111'caz de 3f ta majom sau pentru inferese: '
pun plezenta salanatulm la locul de muncé, cu obligatia. de a supozta toate cheltuielile
11 iliei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd, p1ecum §1 eventualele;f

s '__fe1 e de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna. o

durata concediului de odihna.
a_u dreptul la zde hbem platlte pentru evemmente deoseblte in famlhe sau pentru ahe 51tuat11

rea umu copﬂ

'=-d) decesul sotului, copﬂulm pa:r1111;1101 soc11101 3 z1le

Ce) decesul bunicilor, fratilor, surotilor= 1 Zl

) donatorii de sange — conform legii; . o : S
g)la schlmbarea locului de munca in cadml acelelam umtatl cu mutauea dom1c1hu1u1 in alta locahtate —

' '_._zlle G : : ]

3) Peniru 1ezolveuea unor s1tuai;11 personale, salanatn au dleptul la concedlu fard platd de maxmlum 90_.'-_

“de zile cu apr obarea conducerii unititii si cu rezervarea postului in condmile dlspoznulor legale in vigoare,
Art, 65. - (1) Zilele de sa1bat0a1e legald in care nu se 1ucwaza sunt

1 si 2 ianuarie;

_ 24 ianuarie — Ziva Unirii Pnnmpatelm Roméne; -

_ _'_'Vme_l ea Mare ultima zi de vineri 1na1ntea Pastelu"

- primasia doua zi de Pagtl

o= Lmad; R

—1 iunie; . S

— prima § sia doua 21 de Rusaln SR

august Adonmrea Maicti Domnulul G

0 Nmembue Sfantul Apostol Andrei cel Inteu Chemat _-OCI

D nd si a doua zi de C1 acmn, _
e pentry | fiecare dintre cele: doua, salbatou
d_ecat oele ciestme pentru pe1 soane_e.apartmand -acestma

11 1i1_ care, dm motwe Jusﬁﬁcate nu se _c_ da :
; riul de baza potrivit dxsp OZit]
z_a_,nele apaltmand culteler

oncediu d 0d1111_1a anual:(CmﬁpEfat pun Legea nr, 88/2018)
1a11a§11 -au.dleptul sa be "eﬁmezef:"la cerete, de concedn cu sau fa

orma 1p’“0fes1oml - .
- : ate 1esp1nge sohc1ta1ea salauatulm numal daci abscnj[a a1a1

111 cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zﬂe hbere platite, care - -




-(2) In cazul in care niciunul dintre paring,: 1espect1v dmtr

i prevederile legii.

R SCOALA GIMNAZIALA ,,ELENA VACARESCU”
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1ce i ﬁna piata pentru fonna1e profesionald trebule sa ﬁe mamtata angajatorului cu cel.-
4 fnainte de efectualea acestuia gi trebuie si precizeze data de‘incepere a stagiului de formar o
»menil si-durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare plofesionala.. _
(B E ;0n¢edlulu1 fara platd pentru formare profesionala se poate realiza gi fractionat in cur sul
_.-unui an cale '__1st10 pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invataméant sau pentm _

: stmel_ea examenelor de promovare in anul u1mat01 in cadrul mstltu‘;nlol de mvatamant supencu cu'
ectaiea dlspomnlol legale in vigoare. . G T
: - (1) La cererca unuia dm‘ue pann; 0 aj jatorul este obhgat sa accnde. .
1) pentru famllnle AU pelsoanele cu?2 copu se' 1da 0 21 1uc1atoale hbela pe an, pentru mgujnea sanatatu
lor, ca: ul 1111111 smgur copﬂ ' SRR :
b) pentru £z

consecutwe saul sepax ate dupa cum dc-xnde angaJ atorul

i se acoxda doua zﬂe hlcratoaue 11b_ ] e"pe an

o ‘e7e 1ta11t11 1egah al oopﬂulul nu va sohclta o
' "-___zm lucratoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul Vnto alendanstlc A o

- (3).Cererea parintelui, respectiv a 1ep1cze11tantu1u1 legal al copilului va ﬁ depusa cu cel putln 15 _zﬂe_ :
“Tucratoare inainte de vizita la medic §i va fi tnsotitd de o declaratie pe propria 1aspundele ca fnanul -
: spectlv ceialalt paunte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare liberd si nici nu o va sohclta
“(4) In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de citre angajator, se constatd cd ambii parin{i av: |
solicitat liberul contrar legn va fi anulatd pos1b111tatea ultenoeua de a mai beneﬁma Vreodata de iy

(5) Sunt consider ati copii minori aflafi in 1ng11]1rea §1 m’u ' melea pauni;llol sau a leplezentan!;ﬂor

cei cu va1 ste:cuplmse mtle 0 18 ani.

legah .

i SALARIZARE

8, (__ Salallul 1eplez1nla contlapiestaua muncii depu de salariat in baza c011t1actulul individual
m 1ca s cupnnde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, pie_cun si alte adaosun

T munca prestata in baza contr actului 1nd1' idual de muned, fiecan salariat are eptul la un salariu
pectarea dlspoznulol legale in V1g0ar _pim negocieri colectwe

exprima 111_bam, care se stab1le§te cu§1

¢ plateste duect tltulamiul sau persoane1 nnputemlmte de- ace‘ |
- Plata aia_r ului se dovedeste prin semnarea statelor de platd; prec:

e

_' ustificative care .dem_ nstreaza efectuale" fplatn _'atre salauatul mdreptamt
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: a1a1 1atulu1 drep urile salariale datorate pana la data decesulm su.nt platlte, in ordine _.ﬁ; o
itor, cop11101 majon ai dcfunctulm sau pirintilor acestuia, altor mostemton in condi’;nle_

2) Retmel ile eu 11t1u de daune cauzate ang,aj jator ulm nu pot fi efectuate decit dacd datorla sala:flamlul este |
enta, hclnda 51 ex1g1b11a Sl a fost constatata ca atare pnnh -0 hotalale Judecatmeascs deﬁmtwa st

b) contnbu;nle 51 1mp0z1tele datomte catre stat i
o). daunele cauzate proprietatii pubhce pun fapte 11101te
- d) acoperirea altor datorii.
(4) Retmenle din salariu cumulate nu pot depa81 in ﬁecale 1__1_;1 :

Julﬁé{fafe din salariufnet.

'Viii,--}g_\_CCESUL iN SCOALA GIMNAZ_IApA ,ELENA VACARESCU”

CArt. 71— (1) Accesul salartatﬂm in Scoala GmmaZIaIa ,,Elena Vacalescu se face pe baza'_de legltlmatle
-~ de serviciu, eliberatd si vizatd de conducerea acestuia, :
(2). Accesul in umtate a pers sonalului d1dact1c, dldactlc aux
~Comph; -
(3) Accesul in umtate a elevﬂm se face pe cele doua p01 ;1 de acees,

51 nedldacuc se Va face pe Poarta p11nmpala S

: Poartam 1 ColpA$1 Poaltanr 2

1 5¢0 la,_ Ccu. exceptxa cazuulor de f01§a maJ ma
) Accesul. delegatilor este valabil numai pentru compaltunentul lac
pe dur ata programuhu n01mal de lucru. Compartimentul care:p
ofired :d'elegattﬂul in spatule Scolii G11m1a?:1alei=- Elena Vacaresc
LT3, Salaua;u au obhgapa sa p1 dea legitimatia de selwcm la mcetal

de serviciu si
jundetea pentru

individual de

RERILOR SAU RE
SALARIATILOR

(1):Sal a’gn au dleptul sa 2 eseze conduce111 Scolu Gmm_ zmle B
le; d g cl pr@blemele p10p111 apauute lalocul de my

_';16 seintelege orice cerere sau 1eclama;16 1nd1v1dua1a pe cate un sal
Elena Vaca1escu” i condltule legn si ale re ulam : i

3‘}




'SCOALA GlMNAZlALAE,,ELENA VACARESCU”
! ( 'hoschi_ nr. 15, sector.1, Bucunestl, 010592, Tel Ii‘a:v 02! -316.3630
secr emrmt@sc oalaelenaw:cme _ u,m / www.scaalaeie.'mvacm eSCH.TO

(o p10blemele sesnzate in cerere sau in reclamatie; necesﬁa 0 celcetale mai amanuntitd,
\i 1tu e ga al Scoln Gmmazlale ,,Tlena Vicdrescu” numeste o persoand sau o connme care o

11 Scoln Glmnaaale ,,‘Blena Vaca,l escu”, persoana sau comisia nurmta mtoomeste un

: um_az1aie ,,Elena Vacarescu .
4R ezentamul Iegal al SCOhl Glmnazmle JFlena Vacarescu” este obhgat s comunice raspunsul in '
"aualeclamayel L :
';(5) In sﬂuana in care as : ectele se _1zate prm erere sau; 1eclamagle necesﬁa 0 celcetale mat a1nanunt1ta '
‘epmzentantul 1egal al cblu G11m1a21ale ,,Elena Vacgrescu’” poate: prelungl termepu) cu cel ;mult 15 zﬂc—:
\¢ - (1) Salarla'g nu pot formula. doua petn;n ‘privitoare la aceeasi p10blema . e
(2 cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi penoad“'
'-_'oblect acestea se vor conexa, salanatul unnand s& prlmeas 3 un s ugm 1aspuns : - o
S(3) Daci: dupé tr imiterea raspunsului se p11me§te 0 noud peup > CU acelaSL con;mut sau care p1 1veste aceeast
f"i':-p1oble111a ‘acestea se claseazd, fAcandu-se men;mne cd ‘s-a Venﬁcat si 1 s-a dat deja un: aspuns-' '
. petitionarului; : L
t.78.— (1) Salanatu si Scoala Gimnaziald ,,Elena Vacarescu au obhgaha sd soluuoneze conﬂ1ctele de o
munca prin buna 1ntelegele sau prin procedurile stablhte de d1spozn;11le legale In vigoare, Gl
e @) P1ocedtua de solutlonale a conflictelor de munca este pot11v1t dlSpOZItlﬂOl Legn . 62/201 L.

'.X REGULI CONCRETE PRIVIND DIs ;PLINA MUNCII
IN CADRUL AN GAJA’I‘ ORULU

= (1) Scoala Glmnazmla ,.Elena Vaca1escu dispun ]
e aphca, otr1 'tle i1, sanctiuni disciplinare salariagilor sai-.o d
B ceu, ! p _

( 11m1az1ale ,,Elena Vacalescu
'npul programuhn a 111101__,_

f'concluzn Si- p10punen s 4l supune aplobaru 1ep1ezentantulu1 legal al Scolii

p- doua sau mai, multc—: petmi cu ace1a51 e
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secremrm(@,swalae!emrvrtcmesc 7o/ www.scoalae!enmwc _escu ro

ecorespul atoa1e, e : T .
) olosue_ in Scopuu pasonale aducelea 1a cunogtinta pe orice cale sau coplerea pent1u altu f”ara ’

-Elena Vacalescu sau a. datelm spec1ﬁcate in figele sau dosarele personale ale angaj at1101

% 11_beneﬁ<:1ul ynui conculen: 'dlrect say indir ect al Scolii Gimnaziale Elena Vicirescu™;

_.efectualea de mengum stel_s“turi rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta

§) atitudinea necorespunzitoare Afal# de ceilaltl angajap fata de managementul unitatii sau fafii-de clienti

":-;(condmta nec1v1hzata msulta, calomma," urtarea abuziv
a sanata;u) R s e o i

S k) comiterea de fapte care ar putea pune m pencol mgmant 5 Scoln Gmmazmie ,,Elena Vacarescu

~* propriei persoane sau a colegilor; : L .

1) manifestiri de naturd a aduce atmgele 1mag1n11 Scolii Gmmamale ,,hlena Vaczuescu

n) organizarea de infruniri In perimetrul unititii frd aprobarea prcalabﬂa a conducerii; i

i) introducerea, raspandn ea sau afigarea in interiorul institutiei a unor anun;un afise, documente etc _.féua:

“aprobarea conducerii Scolit G1r11naz1ale ,,Elena Vacalescu - : e

0) propaganda partlzana unui curent sau partid politic. o

- Art. 81, (1) Incilearea cu vinovitie de citre salariati a 0b11gat11101 lor de selvlcm, mclusw a normelor

" f:'de comportare in unitate constituie abatere disciplinard’ -sanctmneaza ca atare, mchfelent de’-funotla .

- ‘sau postul pe care il ocupa persoana care a sivérsit fapta. e

) Constituie abatere disciplinara i se sancgloneaza mcalcar movape de catie Salarla‘gl a obhgamlm

o o de servicin plevazute de dispozitiile legale in vigoare, obhgag“- de .servlcm ‘stabilite 1 in contractele

_ 1ndmduale de muncd, in ﬁsa postuhu 111 Regulamentul infs special. alt_ 23 25 i ;111terd1cgule

:apro area Scrisd a. conducerii, a unor- documente sau informatii privind activitatea. Scolii Glmnazmle

:'preslalea oricirel actwita;l remunerate say neremunerate, in t1mpul orelm de program sau in tnnpul i

ovirea s1 Vatamalea mteglltatn corporale sau
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d pagublr re 54 acopere: plejudmml cauzat prin incilcarea regulilor privind fumatul

spagubzr care s3 acopere pr e]udlclui cauzat prin incalcarea regulilor puvmd fumatul. -
i) tatu noastre fumatul este penms numai in locurile spec1al amenajate. -

~ XIL REGULI REFERITOARE LA BRQCE_D_URAﬁIsCiPLINARA

3. (1);Ca ulma:re a sesmam conduce111
_ _.savarsuea unei abateri disciplinare- sau.a constirii: mcaloam
e _-ZRegulamentuhu intern, a contractului individual de muncd sau a contractului colectlv de mmunca. aphcabll
~ordinelor gi dispozitiilor legale ale conducitorilor ierathio;
fpe1soana 1111putem101ta de acesta va dispune efectualea ce1cetar11 dlsc:lphnale prealabile,
e_lsoana sau 0 oonnsxe n acest sens. -

"'smdwale al carui membru esie salariatul ocwetat

disciplinare prealabile.

ulu1 de baza pe o durata de 3 luni cu 10% la p11ma abatew plecum si plata un01j""':

C desfaceie disciplinara a contractului individual de munca la a doua abatere p1ecum s1 plata unor"

Scoln -G'mnamale ,,Elcna Vaceu scu” cu pnv;re Ia
_ctre un salariat-a normelm legale; a

_eprezentantul legal al Angajatmuhu sau_'_.:

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio qanctlune nu poate ﬁ d1spusa inainte de efe_QtL1a1'_ea _unel ccrcet{u‘l

3) ;{n vedelea desfésmam ce1ccta111 d1501phnare prealablle'*i salanatul Va fi convocat 1n"sons de_
ali z_e celcetalea d1501p11nara plealablla
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alallatulul prdbele adm1111<;t1'atc sipr opuneule pelsoanelfcomlslel 1mputcrmczte de catre Angajatm sa |
realizeze. cercetau ca dlsclphnara pr ealabﬂa de clasare a cauzei sau de sanctionare d1sc:1p1111a.1a a Salanatulm e
Lucranle comisiei de disclphna se consemneazi Intr-un registru de procese-verbale. '
- (1) In baza propunerii comisiei de disciplind, Angajatorul va emite decizia de sanctionare. = i
_(2)_._ Angajatmu] stabﬂeste sanctnu' a'dl,smp 1 aia aphcabﬂa in raport cu glavnatea abatem d1sc1plmale -

: a) nnplejmauie i cam fapta a fost savalg;n'a,
- b) gradul de- vinovitie a salariatului;

+ ¢ consecintele abaterii d1501p1111a:fe = 2
d) comportarea generald in serviciu a salarlatulm
. ¢) eventualele sanctiuni disciplinare sufelite anterior de catre acesta. . : ST hE
(3) Angajatoml dispune aplicarea sanctiunii d1sc1phnale printr-o decizie emisi in forma scrisa; 111 terme .

“de 30.de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtintd desple sivArsirea abaterii d1301p11na1e dai nu - '
‘mai tarzm de 6.1uni de la data sivérsirii faptei. :

“Art. 85.— (1) Decma de sanctionare disciplinara. cupunde in mod obhgatonu

a) descrierea faptei cate constituie abatere disciplinard; LN
... b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamen’rul 1nte111 sau contl actul co]ectw dc muncaﬁ

- aplicabil, care au fost incalcate de salariat; ' - : L
“c) motlveie pentru.care au fost inlaturate apeuanle fo____nulaie de salarlat in. tlmpui celcetanl dlst:lplmare
pr éalabﬂe sau motwele pent1 u care, in condlglﬂc p1evazute la 252 ahn (2) dln Codul muncn nu a fost
efectuata cercetal ea, . : : - '
d) temeiul de dr rept n baza ciiruia sancpunea d1301pl111ara se 8p ci;
) termenul In care sancfiunea poate fi contestatd; - '
mstam‘a competenta la care sanctlunea poate fii contestata
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JE'SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR |

7. Sal iatii vor fi evaluat1 pmfesmnal cu urmitoarea penodmtate : _
)Personalul .-didac‘uc si dldacuc auxiliar - 1a ﬁnalul fiecdrui an scolar in pcnoada stablhta de leg1slat1a in

b). Pe1sonalul ncdldactxc la ﬁnalul ﬁec_:am 0 _alendanstm
Art. 88.1a: evalua1ea peuodlca 'utlhz urmitoarele. cr1teu1

»
.

s

_b) calilatea Tucrdr 1101 :

“¢) volumul activitatii desfﬁsmate

o) llmportanta sociald a muneii; :
“e) condifiile concrete in care se desfasoa1a munca,

) rezultatele 0b1:1nute :

‘. g) cunostine st expetient;

D) pregitirea plofesmnala

“1) vechimea fn companie;

. j) complexitatea, creativitatea si diversitatea aclwltatﬂm

- k) productivitatea muncii;

1) participarea la cursurile de formare plofeswnala
m)__rezultate ale activitafii salauatﬂm din subo1d1n
1) contacte §i comunicare; x :
0) aptltudnu organizatorice; X
P dlspomblhtate pentru lucrul 1 111 eclnpa
'._q) opelatwltate in desfagurarea activitifilor;
) numar, de 1ebutu11 (/ Zi; /saptamana, / luna)
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-Valonﬁca ea dreptmﬂor de as1sten1;a soc1a1a'
cltalea 1ept1111101 legate de ocupalea unul loc de munci;

1t cele ment10nate 111 documentele si opelatmmle care

L :-Ar . 93 - TO'[l saiauatu au obhgatla dea se adresa super'

;'-.datelor cu caracter personal pentru a obglne mfonnatu S _larlﬁcail m legatma cu pmtec‘ﬂa datelm cu "

‘e caracter personal furmzate 111 alte scopum decat cele b

aracter pel rsonal. :
Art. 94, = T0t1 salariatii au obligatia de a mfouna imediat si detahat in scris, superiorul ieras uo
; -1esp0nsab11ul cu protect;la datelor cu caracter personal in legauua cu orice neldmurire, suspwmne_sau:_:-_';"
“observatie cu privire la plotectla datelor cu caracter pelsonal alc-: salariatilor §i ale-clientilor sifsau
. colaboratorilor companiei, in legaturi cu orice divulgare a datelor cu caracter pelsonal siin legiturd cu
. orice incident de naturd si ducd la dlvulgmea datelor cu ca1acter personal de care 1au cunostmj[a 111 Vntutea
atributiilor de serviciu gi in orice altd Impr ejurare, piin orice mijloace. . . : :
Art. 95, - Daca: perlcolul cu privire la datele cu caract '
- eléfomc 51 in scris, AvAnd in vedere importanta speciald pe car soc1etatea 0. aco1da _protectiei datelm cu
caractel pelsonal 111calcalea acestel obligatii de mformare onstituie o -abatele d1501p11na1a glava cale:g_'-__-
poate: atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard i inci de la prima abaterc de acestfel. - : -
: 'Art 96 = Salauatu care plelumeaza date cu calacter pers yal: au obhg ia i nu mtre ] dﬁ"niml_c de

“caracter. .
) abater

_ersof 1§ este mnnent 1nf01maxea se va. face__: b




gre

1) Pr . :
tul se completeaza cu. dlspomtnle cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte nolmatwe in .-

= Regulamentul 1nt1a ir

2.~ ('1) Regﬁlamentul intern va 'utea ﬁ modlﬂcat
-1a o1 gamzarea si disciplina muncii, precum si ori de; chte or
' 10puneule de modificare ‘si completale vor i p1ezenta

___3)"]3_aca modlﬁcanle sunt
‘numerotare. .

- SCOALA GIMNAZIALA ,ELENA VACARESC
' Siamsiav'C:haschl nr, 15 sectori Bucmestl, 010592, __::-__021 316.3630

XV, DISPOZITILFINALE -

tul Regulament intern are Ja bazd prevederile lcglslamm in v1goa1e

t. 100. - 'P1ezentul Regulament mtern a fost. apxobat in gedinta Consﬂmhn de Adnnmstl atie din data de

& 1] de_ 5 zﬂe de 1a data Senu1m11 1u1 La aceea51 data, se
oulament intern al Scoln GunnaZlale ,,Elena Vacalescu :

eresele Angajatorului o impun. =
:1ep Zzentam;llol S1nd1catulm ,,FSE §p11u_

substantlale Regulamentul mtem Va ﬁ 1ev1zu11: déndu-se textelo 0 nouaf

ci cAnd apar acte nmmatlve 1101 p11v1t0are_-_ ik




